M 6 - AUSLAND


- Gebührenfrei!

Arbeitgeber



ARBEITSVERTRAG

mit Frau / Herrn

wohnhaft in

1

Sie werden als                                      


nach               


ins Ausland entsendet. Die erforderlichen Vorbereitungsmaßnahmen wurden bereits mitgeteilt.

2

Hier werden gemäß § 2 Abs 3 AVRAG unter Bedachtnahme auf den KV

für

die wesentlichen Entsendungsbedingungen dargestellt.

3

Dauer der Auslandstätigkeit

Beginn am


Voraussichtlich bis


4 Anschrift der Unterkunft:



5 Arbeiszeit und Arbeitsruhe:







6 Arbeitsschutz - Verhaltensregeln

Sie beachten alle Sicherheitsbestimmungen und die sonstigen Regelungen des technischen Arbeitsschutzes 

am Einsatzort. Sie treffen alle erforderlichen Vorkehrungen zum Schutz Ihrer Gesundheit.

Sie beachten alle Landessitten und - gebräuche am Einsatzort.

Sie nehmen zur Kenntnis, daß Ihnen der verschuldete Verlust der Aufenthaltsberechtigung oder einer sonst erforderlichen Bewilligung angelastet wird. 

7 Geldleistungen während der Auslandstätigkeit

Der monatliche Bruttogesamtbezug beträgt S

Mit diesem Bezug sind alle Überstunden bereits abgegolten. 

8

Auslagenersätze







9 Zahlungsbedingungen

Von dem sich ergebenden Nettoentgelt werden ein Anteil von >    vH und die Sonderzahlungen wie bisher auf Ihr Bankkonto überwiesen. Das restliche Entgelt und die Auslagenersätze werden monatlich im nachhinein am Ein-satzort in der Landeswährung ausbezahlt.

10 Unterkunft - Sonstiges

Ihnen und den Familienangehörigen, deren Mitnahme Ihnen ausdrücklich erlaubt wurde, steht am Aufenthaltsort eine Unterkunft zur Verfügung.

> Quartierkosten



> Zur Verpflegung 





> Sonstige Leistungen:





> Sonstige Kosten







11 / 1 Sozialversicherung





11 / 2 Sonstige Versicherungen





12 Heimreiseregelungen







13 / 1 Rückführung bei Erkrankung oder Unfall







13 / 2 Rückführung im Todesfall







14 / 1 Vorzeitige Abberufung





14 / 2 Abschluß der Entsendung







15

Während der Entsendung wird österreichisches Arbeitsvertragsrecht angewendet, ausgenommen Vorschriften, 

die mit dem Verwendungsschutz zusammenhängen.

Für den Arbeitgeber:

Als ArbeitnehmerIn:

Ort und Datum:
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